Instruktor/ka terapii zajeciowej w Centrum Opiekuniczo — Mieszkalnym w Gozdowie

Kierownik Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie ogtasza nabdr na wolne stanowisko
pracy Instruktora/ki terapii zajeciowej

1. Nazwa i adres jednostki

Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Gozdowie
ul. K. Gozdawy 13A, 09-213 Gozdowo

2. Okreslenie stanowiska

Instruktor/ka terapii zajeciowej
Liczba etatow: 1

3. Zakres obowigzkéw

Do podstawowych obowigzkdw instruktora/ki terapii zajeciowej bedzie nalezato w szczegdlnosci:

- prowadzenie terapii zajeciowej dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci mieszkaricéw
Centrum,

- opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia w zakresie terapii zajeciowej,
- organizowanie i prowadzenie zajec terapeutycznych, aktywizujgcych i usprawniajgcych,

- wspotpraca z zespotem wspierajgco — aktywizujgcym oraz innymi specjalistami,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg terapii zajeciowej,

- wspieranie mieszkancow w rozwijaniu samodzielnosci i umiejetnosci spotecznych,

- dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow podczas zajec,

- udziat w spotkaniach zespotu oraz szkoleniach wewnetrznych.

4. Wymagania obowigzkowe

- ukonczone studia na kierunku terapia zajeciowa (licencjat/magister) lub ukonczenie 2 — letniej szkoty
policealnej na kierunku ,terapeuta zajeciowy”, zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
- niekaralnos¢ za przestepstwa umysline;

- umiejetnos¢ pracy indywidualnej i grupowej,

- wysoka kultura osobista, empatia, cierpliwosé.

5. Wymagania preferowane

- doswiadczenie w pracy na stanowisku instruktor/ka terapii zajeciowej,
- doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig,

- umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich i pracy w zespole,



- tatwos¢ w przyswajaniu wiedzy i cheé podnoszenia kwalifikacji,

- rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,

- kreatywnos¢, inicjatywa, obowigzkowosc,

- odpornos¢ na stres,

- umiejetnos$é organizacji pracy wtasnej, samodzielnos¢, zaangazowanie w powierzone obowigzki.

6. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie
Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, z dnia 25 pazdziernika 2021
r. (Dz.U.2024.1638 tj.) adekwatnie do posiadanych kwalifikacji i stazu pracy.

7. System czasu pracy

- system czasu pracy: jednozmianowy,

- wymiar czasu pracy: petny etat,

- praca z osobami dorostymi z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym,
- praca w dni robocze, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem pracy jednostki.

8. Wymagane dokumenty

- CV opatrzone wtasnorecznym podpisem i klauzulg;

- list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

9. Procedura naboru:

Dokumenty nalezy sktadaé¢ do Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie lub w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gozdowie.

Termin sktadania: do 20 lutego 2026 r. do godziny 14.00.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO: Instruktor/ka terapii zajeciowej.”
Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z wytonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony.
Informacje dodatkowe:

Z osobami zakwalifikowanymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.



Opiekun/ka medyczny/a w Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnym w Gozdowie

Kierownik Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie ogtasza nabdr na wolne stanowisko
pracy Opiekun/ka medyczny/a.

1. Nazwa i adres jednostki

Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Gozdowie
ul. K. Gozdawy 13A, 09-213 Gozdowo

2. Okreslenie stanowiska

Opiekun/ka medyczny/a
Liczba etatow: 2

3. Zakres obowigzkéw

Do podstawowych obowigzkdéw opiekuna/ki medycznego/j, bedzie nalezato w szczegdlnosci:

- realizacja czynnosci opiekunczo — pielegnacyjnych, aktywizujgco — usprawniajacych i
wspomagajacych na rzecz mieszkancow Centrum,

- zapewnienie opieki oraz pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych mieszkaricéw
Centrum, adekwatnie do ich mozliwosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, wieku i stanu
zdrowia poprzez m.in.:

e pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkdéw (przygotowywanie positkdw, mycie naczyn,
robienie zakupow, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci, sprzatanie, zmiana poscieli),

* pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie),
* monitorowanie mieszkancéw w zakresie przyjmowania lekow zgodnie z zaleceniami lekarskimi.

- organizowanie wolnego czasu dla mieszkaricow Centrum, motywowanie i wspdlny udziat z
mieszkancami w spotkaniach integracyjnych ze spotecznoscia lokalng,

- pomoc innym pracownikom podczas zaje¢ z mieszkaficami na terenie Centrum i podczas
planowanych wyjs¢ poza Centrum,

- wspotpraca z rodzinami mieszkaricéw Centrum w zakresie rozwijania ich samodzielnos$ci w obszarze
codziennego funkcjonowania,

- pomoc mieszkaricom w zatatwianiu réznych spraw przez Internet lub poza siedzibg Centrum np.
optacanie rachunkéw, realizacja recept, zatatwianie spraw urzedowych w placéwkach,

- prowadzenie niezbednej dokumentacji mieszkancéw Centrum,
- wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowej,
- udzielanie pierwszej pomocy w stanie zagrozenia zycia,

4. Wymagania obowigzkowe

- wyksztatcenie min. srednie,

- dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie opiekun medyczny,



- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralnos$¢ za przestepstwa umysine;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- umiejetnos¢ pracy indywidualnej i grupowej,

- wysoka kultura osobista, empatia, cierpliwosé.

5. Wymagania preferowane

- doswiadczenie w pracy na stanowisku opiekun/ka medyczny/a,

- doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig,

- umiejetnos$¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich i pracy w zespole,

- tatwos¢ w przyswajaniu wiedzy i che¢ podnoszenia kwalifikacji,

- rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,

- kreatywnos¢, inicjatywa, obowigzkowos¢,

- odpornos¢ na stres,

- umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej, samodzielnos$é, zaangazowanie w powierzone obowigzki.

6. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie
Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, z dnia 25 pazdziernika 2021
r. (Dz.U.2024.1638 tj.) adekwatnie do posiadanych kwalifikacji i stazu pracy.

7. System czasu pracy

- system czasu pracy: praca zmianowa w systemie 12 —godzinnym, w tym godziny nocne i dni wolne
od pracy tzn. niedziele i Swieta.

- praca z osobami dorostymi z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym,
- wymiar czasu pracy: petny etat,

8. Wymagane dokumenty

- CV opatrzone wtasnorecznym podpisem i klauzulg;

- list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

9. Procedura naboru:

Dokumenty nalezy sktada¢ do Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie lub Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gozdowie.

Termin sktadania: do 20 lutego 2026 r. do godziny 14.00



Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO: Opiekun/ka medyczny/a”.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z wytonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony.
Informacje dodatkowe:

Z osobami zakwalifikowanymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

Opiekun/ka w Centrum Opiekurczo — Mieszkalnym w Gozdowie

Kierownik Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie ogtasza nabdr na wolne stanowisko
pracy Opiekun/ka.

1. Nazwa i adres jednostki

Centrum Opiekuniczo — Mieszkalne w Gozdowie
ul. K. Gozdawy 13A, 09-213 Gozdowo

2. Okreslenie stanowiska

Opiekun/ka
Liczba etatéw: 2

3. Zakres obowigzkéw

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna/ki bedzie nalezato w szczegdlnosci:

- realizacja czynnosci opiekunczo — pielegnacyjnych, aktywizujgco — usprawniajgcych i
wspomagajacych na rzecz mieszkancow Centrum,

- zapewnienie opieki oraz pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych mieszkaricéw
Centrum, adekwatnie do ich mozliwosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, wieku i stanu
zdrowia poprzez m.in.:

e pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkdw (przygotowywanie positkdw, mycie naczyn,
robienie zakupéw, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci, sprzatanie, zmiana poscieli),

* pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie),

- organizowanie wolnego czasu dla mieszkaricow Centrum, motywowanie i wspdlny udziat z
mieszkancami w spotkaniach integracyjnych ze spotecznoscia lokalng,

- pomoc innym pracownikom podczas zaje¢ z mieszkaricami na terenie Centrum i podczas
planowanych wyjsé poza Centrum,

- wspotpraca z rodzinami mieszkaricow Centrum w zakresie rozwijania ich samodzielnosci w obszarze
codziennego funkcjonowania,

- pomoc mieszkaricom w zatatwianiu réznych spraw przez Internet lub poza siedzibg Centrum np.
optacanie rachunkéw, realizacja recept, zatatwianie spraw urzedowych w placéwkach,



- prowadzenie niezbednej dokumentacji mieszkaricow Centrum,
- wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowej,
- udzielanie pierwszej pomocy w stanie zagrozenia zycia,

4. \Wymagania obowigzkowe

- wyksztatcenie min. srednie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralnos¢ za przestepstwa umysline;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- umiejetnos$¢ pracy indywidualnej i grupowe;j,

- wysoka kultura osobista, empatia, cierpliwosc.

5. Wymagania preferowane

- dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w jednym z wymienionych zawoddw: opiekun
medyczny lub opiekun w domu pomocy spotecznej lub opiekun osoby starszej, lub opiekun osoby z
niepetnosprawnoscia,

- doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig,

-doswiadczenie w pracy na stanowisku opiekun, opiekun medyczny lub opiekun w domu pomocy
spotecznej lub opiekun osoby starszej, lub opiekun osoby z niepetnosprawnoscia,

- umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich i pracy w zespole,

- tatwos¢ w przyswajaniu wiedzy i cheé podnoszenia kwalifikacji,

- rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,

- kreatywnosé, inicjatywa, obowigzkowosg,

- odpornos¢ na stres,

- umiejetnos$é organizacji pracy wtasnej, samodzielnos¢, zaangazowanie w powierzone obowigzki.

6. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie
Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, z dnia 25 pazdziernika 2021
r. (Dz.U.2024.1638 tj.) adekwatnie do posiadanych kwalifikacji i stazu pracy.

7. System czasu pracy

- system czasu pracy: praca zmianowa w systemie 12 — godzinnym, w tym godziny nocne i dni wolne
od pracy tzn. niedziele i $wieta.

- praca z osobami dorostymi z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym,

- wymiar czasu pracy: petny etat,



8. Wymagane dokumenty

- CV opatrzone wtasnorecznym podpisem i klauzulg;

- list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

9. Procedura naboru:

Dokumenty nalezy sktadaé do Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie lub Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gozdowie.

Termin sktadania: do 20 lutego 2026 r. do godziny 14.00

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO: Opiekun/ka”.

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Z wytonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony.
Informacje dodatkowe:

Z osobami zakwalifikowanymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

Fizjoterapeuta/ka w Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnym w Gozdowie

Kierownik Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie ogtasza nabdr na wolne stanowisko
pracy Fizjoterapeuta/ka

1. Nazwa i adres jednostki

Centrum Opiekuniczo — Mieszkalne w Gozdowie
ul. K. Gozdawy 13A, 09-213 Gozdowo

2. Okredlenie stanowiska

Fizjoterapeuta/ka
Liczba etatéw: %

3. Zakres obowigzkéw

Do podstawowych obowigzkéw fizjoterapeuty/ki bedzie nalezato w szczegdlnosci:

- wykonywanie zabiegdw rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia,

- edukacja mieszkarncéw w zakresie koniecznosci codziennej aktywnosci ruchowej,

- obstuga urzadzen stuzgcych do wykonywania zabiegdw zgodnie z ich przeznaczeniem,
- zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig bezpieczeristwa podczas zabiegdw,

- odpowiedzialnos¢ za sprzet, ktdry jest uzywany podczas zajec,



- zgtaszanie Kierownikowi wszelkich usterek sprzetu uzywanego do wykonywania zabiegéw
rehabilitacyjnych,

- informowanie Kierownika o zmianach stanu zdrowia lub uszkodzen ciata oséb z niepetnosprawnoscig
w trakcie zaje¢ rehabilitacyjnych,

- wspotpraca z pozostatymi pracownikami w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkdw pobytu mieszkancéw.

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg wykonywanych zabiegdw,
- dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow podczas zajec,
- udziat w spotkaniach zespotu oraz szkoleniach wewnetrznych.

4. Wymagania obowigzkowe

- dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych na podstawie ustawy z dnia 25 wrze$nia
2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
- niekaralnos¢ za przestepstwa umysine;

- umiejetnos$¢ pracy indywidualnej i grupowe;j,

- wysoka kultura osobista, empatia, cierpliwosc.

5. Wymagania preferowane

- doswiadczenie w pracy na stanowisku fizjoterapeuta/ka,

- doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig,

- umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich i pracy w zespole,

- tatwos¢ w przyswajaniu wiedzy i cheé podnoszenia kwalifikacji,

- rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,

- kreatywnosé, inicjatywa, obowigzkowosg,

- odpornos¢ na stres,

- umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej, samodzielno$¢, zaangazowanie w powierzone obowigzki.

6. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie
Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, z dnia 25 pazdziernika 2021
r. (Dz.U.2024.1638 tj.) adekwatnie do posiadanych kwalifikacji i stazu pracy.

7. System czasu pracy

- system czasu pracy: jednozmianowy,
- wymiar czasu pracy: % etatu,

- praca z osobami dorostymi z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym,



- praca w dni robocze, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem pracy jednostki.

8. Wymagane dokumenty

- CV opatrzone wtasnorecznym podpisem i klauzulg;

- list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

9. Procedura naboru:

Dokumenty nalezy sktadaé do Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie lub w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gozdowie.

Termin sktadania: do 20 lutego 2026 r. do godziny 14.00.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO: Fizjoterapeuta/ka.”

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z wytonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony.
Informacje dodatkowe:

Z osobami zakwalifikowanymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

Masazysta/ka w Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnym w Gozdowie

Kierownik Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie ogtasza nabdr na wolne stanowisko
pracy Masazysta/ka

1. Nazwa i adres jednostki

Centrum Opiekuriczo — Mieszkalne w Gozdowie
ul. K. Gozdawy 13A, 09-213 Gozdowo

2. Okredlenie stanowiska

Technik masazysta/ka
Liczba etatow: %

3. Zakres obowigzkéw

Do podstawowych obowigzkéw masazysty/ki bedzie nalezato w szczegdlnosci:

- prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem réznorodnych form i metod pracy dostosowanej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia mieszkancéw,

- realizacja ustug okreslonych w kontrakcie mieszkaniowym zawartym z kazdym z mieszkancow,

- realizacja czynnosci aktywizujgco — usprawniajgcych i wspomagajacych na rzecz mieszkancow,



- nauka samodzielnosci, ksztattowanie umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowania do
codziennych aktywnosci,

- wspotpraca z pozostatymi pracownikami w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkédw pobytu mieszkancéw.

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg czynnosci aktywizujgco - usprawniajgcych,
- dbanie o bezpieczenstwo mieszkancéw podczas zaje,
- udziat w spotkaniach zespotu oraz szkoleniach wewnetrznych.

4. Wymagania obowigzkowe

- dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralnos$¢ za przestepstwa umysine;

- umiejetnos¢ pracy indywidualnej i grupowe;j,

- wysoka kultura osobista, empatia, cierpliwosc.

5. Wymagania preferowane

- doswiadczenie w pracy na stanowisku masazysta/ka,

- doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,

- umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich i pracy w zespole,

- tatwos¢ w przyswajaniu wiedzy i cheé podnoszenia kwalifikacji,

- rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,

- kreatywnosé, inicjatywa, obowigzkowosg,

- odpornosc na stres,

- umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej, samodzielnos¢, zaangazowanie w powierzone obowigzki.

6. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie
Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych, z dnia 25 pazdziernika 2021
r. (Dz.U.2024.1638 tj.) adekwatnie do posiadanych kwalifikacji i stazu pracy.

7. System czasu pracy

- system czasu pracy: jednozmianowy,

- wymiar czasu pracy: % etatu,

- praca z osobami dorostymi z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym,
- praca w dni robocze, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem pracy jednostki.

8. Wymagane dokumenty




- CV opatrzone wtasnorecznym podpisem i klauzulg;

- list motywacyijny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

9. Procedura naboru:

Dokumenty nalezy sktada¢ do Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Gozdowie lub w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gozdowie.

Termin sktadania: do 20 lutego 2026 r. do godziny 14.00.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO: Masazysta/ka.”

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z wytonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony.
Informacje dodatkowe:

Z osobami zakwalifikowanymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.



