STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w zakresie dotyczacym opieki podczas organizowanego przez gming Gozdowo dowozu dzieci, mlodziezy i
uczniéow, w tym niepelnosprawnych do przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, szkoly,
a takze innej jednostki systemu oSwiaty
(wersja skrocona)

1. Twoje dobro i bezpieczenstwo, jako maloletniego jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Urzedu Gminy w
Gozdowie z siedzibg przy ul. Krystyna Gozdawy 19

2. W naszym urzg¢dzie obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich. Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci, mtodziezy
i uczniow przed krzywdzeniem. Zawiera procedury i zasady, dzigki ktorym mozesz czu¢ si¢ bezpieczny! Wskazuje jak reagowaé, kiedy
jeste$ swiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony roéwiesnikow lub oséb dorostych.

3. Pamigtaj nigdy nie jeste$ sam!

4. Nie boj sie 1 nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj sobie szanse.
5. Nikt nie moze Ci¢ obrazac¢, przezywac, poniza¢, wysmiewac, szykanowac.

6. Nikt nie moze Ci¢ dotykaé, przytulaé, gltaska¢ bez Twojej zgody.

7. Nikt nie moze cig¢ bi¢, szarpac, kopaé, popychad.

8. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

9. Caty personel urzedu obowigzuje:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzglgdem nich w sposob sprawiedliwy i adekwatny do sytuacji;
2) zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich,
niewymuszajace zwierzen na site.

10. Standardem naszego urzedu jest tworzenie atmosfery, ktdra promuje tolerancj¢ oraz poczucie odpowiedzialno$ci za zachowanie.

11. Personel urzedu obowiazuje réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pte¢, sprawnos¢, niepetnosprawno$é, status spoleczny,
zroznicowanie kulturowe i religijne.

12. Personel moze si¢ z Tobg kontaktowac wylacznie w czasie swojej pracy i w zwiazku z tg praca.

13. W relacji z Tobg personel nie moze:

1) stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowacé kar fizycznych;

2) wykorzystywac relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, zastrasza¢, przymuszac, grozic;

3) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac;

4) krzyczeé¢, wywotywac lek;

5) zachowywac si¢ w sposdb niestosowny;

6) ujawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.);

7) utrwala¢ Twego wizerunku (filmowac, nagrywaé glosu, fotografowac) dla potrzeb prywatnych;

8) proponowac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywaé ich w Twojej obecnosci;
9) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.

14. Zachowanie personelu tamigce ww. zasady powiniene$ zgtosi¢ opiekunowi, lub innej osobie dorostej.
15. Jesli doznajesz krzywdy ze strony opiekuna lub innego cztonka rodziny nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
16. Pamietaj masz wokot innych dorostych, dla ktorych jeste§ wazny, ktérym mozesz zaufa¢ i powiedzie¢ o swoich problemach.

17. Jesli sam doznajesz krzywdy lub jestes §wiadkiem krzywdzenia, to natychmiast powiedz o tym komus$ dorostemu.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli — 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji — 22 594 91 00

Policyjny Telefon Zaufania dla Os6b Dotknigtych Przemocg w Rodzinie — 800 120 226



